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Repubblica Italiana

L
COMUNE DI SPINAZZOLA

Provincia di Barletta — Andria - Trani

Numero Registro Generale 427

DETERMINAZIONE
ORIGINALE

SERVIZIO TECNICO

Numero 179 del 12-05-2025

OGGETTO: NOMINA DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE DEL
COMUNE DI SPINAZZOLA PER IL TRIENNIO 2025-2027- CIG : B6B5E3BC80. AFFIDAMENTO DIRETTO
EX ART.50, CO.1, LETT.B), DEL D.LGS. N.36/2023, IN FAVORE DELL' ARCH. PATIMO GIOVANNA.
IMPEGNO SPESA.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Su istruttoria dell' Arch V. Rotondella, estrinsecata nel presente provvedimento, il Responsabile del Servizio
Tecnico, Arch. Fabio Lovaglio, accertata 'assenza di situazioni di contrasto di interesse ex art. 6 bis della legge n.
241/1990 come introdotto dalla legge n. 190/2012;

PREMESSO che :

— Il Comune di Spinazzola deve porre in essere gli adempimenti necessari per la tutela della salute e della
sicurezza dei dipendenti del comune di Spinazzola in attuazione degli obblighi imposti dal D.Lgs.09.04.2008 n.81.
Ai sensi dell'art.31 del D.Lgs.n.81/2008 il Datore di Lavoro, e per esso il Responsabile del Servizio Tecnico giusta
nota n.3803 del 07.03.2025, provvede a designare il Responsabile della Prevenzione e Protezione del
comune di Spinazzola perché ponga in essere tutte le attivita di cui al D.Lgs.n.81/2008 connesse alla funzione
di RSPP.

— per provvedere materialmente al servizio di cui sopra occorre procedere all’affidamento del servizio di cui
sopra a professionista dotato delle capacita e requisiti professionali di cui all’art 32 co 1 del d.Lgs.n.81/08, al fine
di provvedere agli adempimenti del RSPP inerenti la sicurezza sui luoghi di lavoro;

— ai sensi dell'art 37, co.1, lett a) e co.3, del D.Lgs 36/2023 non corre l'obbligo di inserire la previsione del
servizio in parola nel programma triennale degli acquisti di beni e servizi trattandosi di servizio d 'importo inferiore
a 140.000,00;

CONSIDERATO che:

— trattandosi di servizio di importo inferiore a € 140.000,00, questa Amministrazione pud procedere , ai sensi
dell'art 50, co1, lett b), del D.Lgs 36/2023 all'affidamento diretto dei servizi e forniture, anche senza consultazione
di piu operatori economici, assicurando che siano in possesso di documentate esperienze idonee all'esecuzione
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delle prestazioni contrattuali;
— lart 17, co2, del D.Lgsl. N°36/2023 prevede che , in caso di affidamento diretto,la decisione a contrarre
individua I'oggetto, limporto e il contraente , unitamente alle ragioni della sua scelta, ai requisiti di carattere
generale e, se necessari, a quelli inerenti alla capacita economica-finanzioaria e tecnico professionale;
— ai sensi dell'art.17 e dell’'art.192 del T.U.E.L. n°267/2000 e s.m. ed i., il presente procedimento ¢é finalizzato
alla stipula di un contratto per I'acquisizione del “Servizio di Responsabile della Prevenzione e Protezione del
comune di Spinazzola ;:
-il fine di pubblico interesse che il contratto deve perseguire: la tutela della salute e della sicurezza dei
dipendenti del comune di Spinazzola in attuazione degli obblighi imposti dal D.Lgs. 9.4.2008 n.81;
-I'oggetto contratto :’Nomina del Responsabile della Prevenzione e Protezione del comune di Spinazzola
perché ponga in essere tutte le attivita di cui al D.Lgs.n.81/2008 connesse alla funzione di RSPP.” Triennio
2025-2027;
-il valore economico: risulta essere pari ad € 1.850,00 onnicomprensivi;
-la forma del contratto :ai sensi dell'art 18, co1, secondo periodo, del D.Lgs.n.36/2023, trattandosi di
affidamento ai sensi dell'art.50 del medesimo decreto, mediante corrispondenza secondo I|'uso
commerciale, consistente in apposito scambio di lettere, anche tramite posta elettronica certificata o
sistemi elettronici di recapito certificato ai sensi del regolamento UE n.910/2014 del Parlamento europeo e
del Consiglio del 23 Luglio 2014;
-la modalita di scelta del contraente: affidamento diretto ai sensi dell'art.50 co1, lett b) del D.Lgs.n.36/2023;
-clausole ritenute essenziali: quelle contenute nella corrispondenza intercorsa tra le parti e nella
documentazione della procedura di affidamento;
DATO ATTO che:
— alla procedura risultano invitato un solo operatore economico il quale ha presentato preventivo di spesa dato
il tenore dell'Allegato 1.1 del D. Lgs 36/2023 che definisce ,all'art 3 ,co1, lett d) “ I'affidamento del contratto senza
procedura di gara, nel quale, anche nel caso di previo interpello di pit operatori economici, la scelta é operata
discrezionalmente dalla stazione appaltante o dall'ente concedente, nel rispetto dei criteri qualitativi e quantitativi
di cui all'art 50, co1 lett.a) e b) del codice e dei requisiti generali o speciali previsti nel medesimo codice”;
— ai sensi dell'art.58 del D.lgs 36/2023 , l'appalto, gia accessibile dato I'importo non rilevante, non e
ulteriormente suddivisibile in lotti in quanto cid comporterebbe una notevole dilazione dei tempi e duplicazione di
attivita amministrativa con evidente violazione del principio di risultato di cui all'art.1 del D.Lgs 36/2023;
— aisensi ell'art.56, co1, secondo periodo, del D.Igs 36/2023 ,agli affidamenti diretti non & applicabile quanto
disposto in ordine all'esecuzione automatica delle offerte anomale;
— in conformita a quanto disposto all'art 53, co1, del D.Igs 36/2023 con riferimento all'affidamento in parola non
vengono richieste le garanzie provvisorie di cui all'art 106, né si ritiene di chiedere la garanzia definitiva di cui al
co 4 dello stesso articolo per l'esecuzione della prestazione in parola, in considerazione del ridotto valore
economico della stessa e della remota possibilita che l'inadempimento potenziale in sede di esecuzione
contrattuale possa arrecare significative ripercussioni sulla stazione appaltante;
CONSIDERATO che su piattaforma telematica “TRASPARE” in data 29.04.2024 e stato interpellato un operatori
economici del settore del servizio richiesto nello specifico I' arch. Patimo Giovanna, n. 22.07.1978 , con studio in
v. Montale,38-Gravina in Puglia- dotato delle competenze in materia di sicureza sui posti di lavoro, C. F:
PTMGNN78L62A662P, presentando, nei termini richiesti, sulla piattaforma telematica,un preventivo di spesa pari
a complessivi € 1.850,00 onnicomprensivo di CNPAIA, bolli come pr legge, per i servizio di Responabile del
Servizio di Prevenzione e Protezione sul posto di lavoro;:
RITENUTO che :
— occorre approvare il preventivo di cui sopra per quanto esplicitato ritenendolo congrua e conveniente per
I'Amministrazione in relazione alle attuali condizioni di mercato ;
— & necessario provvedere all'affidamento ai sensi dell'art 50, co1, lett b), del D.Lgs 36/2023 alla ditta che ha
presentato offerta ritenuta congrua;
— € necessario impegnare la spesa di complessivi € 5.550,00 sul competente cap 114.00- denominato”
Miglioramento sicurezza e salute dei lavoratori sui luoghi di lavoro” classificazione 1.02.1.103 — del bilancio
triennale 2025- 27 es. 2025-2026-2027;
VISTOIil :
— CRC (prot INARCASSA 0694265 del 30.04.2025) che attesta la regolarita contributiva con scadenza
30.08.2025;
- CIG:B6B5E3BC80 assegnato alla presente procedura su piattaforma telematica TRASPARE in
adempimento alle norme vigenti in materia di tracciabilita dei flussi finanziari ( Legge 13.08.2010 n°136 e s. m. i.);
— D.Lgsl. 36 /2023;
— Decreto Sindacale n°8 del 05.05.2025;
DETERMINA
JIRITENERE la premessa parte integrante e sostanziale del presente atto.
DI PROCEDERE alla nomina del Responsabile della Prevenzione e Protezione del comune di
Spinazzola - triennio 2025-2026-2027";
DI APPROVARE il preventivo trasmesso su piattaforma telematica “ Traspare” , prot 6841 del 02.05.2025, dall'
operatore economico arch. Patimo Giovanna n. 22.07.1978 , con studio in v. Montale,38-Gravina in Puglia- dotato
delle competenze in materia di sicurezza sui posti di lavoro, C. F: PTMGNN78L62A662P, per l'espletamento del
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Servizio di Responsabile della Prevenzione e Protezione del comune di Spinazzola triennio
2025-2026-2027, per la tutela della salute e della sicurezza dei dipendenti del comune di Spinazzola in attuazione
Jegli obblighi imposti dal D.Lgs. 9. 4.2008 n.81;
Jl AFFIDARE, ai sensi dell'art 50, co1, lett b), del D.Lgs 36/2023, il “ Servizio di Responsabile della
drevenzione e Protezione del comune di Spinazzola per il triennio 2025-2027 all" operatore economico arch.
2atimo Giovanna n. 22.07.1978 , con studio in v. Montale,38-Gravina in Puglia- dotato delle competenze in
nateria di sicurezza sui posti di lavoro, C. F: PTMGNN78L62A662P per I'annualita 2024 al prezzo di € 5.550,00
annicomprensivi come per legge;
DI IMPEGNARE la spesa per le annualita es.2025 di € 1.850,00 , es 2026 di € 1.850,00, es.2027 di € 1.850,00
sul competente cap 114.00- denominato” Miglioramento sicurezza e salute dei lavoratori sui luoghi di lavoro”
classificazione 1.02.1.103 — del bilancio triennale 2025-2026-2027;
DI DARE ATTO che :
— ai sensi dell'art.18, co1, del D.Lgs 36/2023, per gli affidamenti diretti il contratto si intende stipulato in
modalita elettronica mediante corrispondenza secondo I'uso commerciale, consistente in un apposito scambio di
lettere, anche tramite posta elettronica certificata;
— la stipula avverra mediante sottoscrizione digitale della presente determinazione. Il contratto sara sottoscritto
digitalmente da parte del Responsabile del Servizio Tecnico per la stazione appaltante e controfirmata ed inviata
all'ente dall'arch. Patimo Giovanna;
— la professionista incaricata s’impegna ad eseguire le seguenti attivita :

1. L’espletamento della funzione di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione ai sensi

dell’art. 33 del D.Lgs n.81/2008 e s.m.i.;

2. Valutazione, in assistenza al datore di lavoro, dei fattori di rischio e definizione delle misure per la
sicurezza e la salubrita degli ambienti di lavoro con verifica del’adeguamento alla normativa vigente
eventualmente anche in relazione alla attuale situazione di diffusione del COVID-19;

3. Verifica e/o aggiornamento i Piani di evacuazione, emergenza e di pronto soccorso;

4. Redazione grafica e /o aggiornamento continuo dei lay-aut in funzione dell’'evolversi
dell'organizzazione del lavoro da parte dell’Ente;

5. Redazione / Aggiornamento continuato del documento di valutazione dei rischi;

6. Redazione del programma degli interventi che individui, a seconda della gravita delle
inadempienze, le priorita d’esecuzione degli stessi;

7. Individuazione eventuali analisi ambientali necessarie( biologiche ,chimiche e fisiche ) e dei
relativi laboratori qualificati;

8. Partecipazione alle consultazioni tra le figure preposte (riunione periodica di prevenzione e
protezione dei rischi) secondo I'art.35 del D.Lgs.n.81/2008;

9. Consultazione col medico competente per la tutela della salute dei lavoratori e per la valutazione,
da parte dello stesso medico, del rischio correlato;

10. Redazione/aggiornamento del piano di informazione e formazione dei lavoratori in materia di
tutela della loro salute e sicurezza;

11. Informazione dei lavoratori ex art 36 del D.Lgs.81/2008 in materia di tutela della loro salute e
della loro sicurezza. A richiesta del Datore di lavoro € previsto, con la presente offerta, un incontro
annuo sulle materie inerenti la tutela della salute e della sicurezza del luogo di lavoro.

12. Assistenza alle eventuali verifiche da parte degli Enti preposti al controllo in materia di sicurezza e
salute sui luoghi di lavoro;

13. Assistenza nella qualificazione dei fornitori di servizi e sistemi di cui I'Ente si approvvigiona -
Mansione di medico competente ai sensi dell’art. 25 e 39 del D.Lgsn.81/2008 s.m.i;;

— lo svolgimento della prestazione richiesta di tre_anni (2025-2026-2027) decorre dalla data di invio della
determinazione di affidamento del Servizio di RSPP sottoscritta digitalmente dal Responsabile del Servizio
Tecnico;

— la liquidazione del servizio reso avverra annualmente in un'unica soluzione, a fine servizio annuale previa
verifica della regolarita contributiva e fatturazione elettronica relativa;

— I servizio in parola & soggetto alle disposizioni di cui all'art 17-ter del D.P.R. n.633/1972 ( Spilt playment) e
che pertanto I'IVA, se dovuta, verra versata dall' ente direttamente allo Stato in quanto la fattura sara successiva
al 1 gennaio 2015;

DI TRASMETTERE
il presente affidamento all' arch Giovanna Patimo, ai sensi dell'art 90, co1 lett b del D.Lgs 36/2023;

DI ATTESTARE la legittimita, la regolarita e la correttezza del presente provvedimento ai sensi e per gli effetti di
quanto dispone I'art.147 bis del D.Lgsl. 267/2000;

DI OTTEMPERARE alle disposizioni sulla trasparenza dettate dal D.Lgsl. 33/2013, art. 37, comma 2,
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provvedendo, a cura del Servizio AA.GG. alla pubblicazione del presente atto, nella sezione "Amministrazione

Trasparente" — Sottosezione "Bandi di gara e contratti";
DI TRASMETTERE il presente atto determinativo all’'Ufficio Segreteria del Comune dando atto che lo stesso ha

come destinatari: Sindaco, Segretario Comunale, Assessore Cimitero,Responsabile del Servizio Finanziario ed
Albo on-line.

Spinazzola, 06-05-2025

L'ISTRUTTORE IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO TECNICO
VINCENZA ROTONDELLA ARCH. FABIO LOVAGLIO

Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi del D.Lgs. 82/2005 e ss.mm.ii.
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